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PROFESORADO

El proyecto de actuaciones del Vicerrectorado de Profesorado e Innovacién Docente se
marca como objetivos fundamentales:

Desarrollar la ejecucion de las convocatorias de plazas de PDI correspondientes a la
OEP 20109.

Ejecutar la tercera convocatoria de transformacion de plazas de profesorado no
permanente a las figuras de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Ayudante.
Aprobar, en colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Calidad, el programa DOCENTIA para la evaluacion del profesorado, en el que se
incluird una propuesta de consecuencias en base a resultados para el PDI.

Realizar el seguimiento y modificar, si procede, la Normativa de Determinacion de
la Capacidad Docente y el Encargo Docente del Profesorado de la UPCT aprobada
el 29 de junio de 2018.

Implementar la herramienta informéatica para la gestion de permisos, licencias y
comisiones de servicio del PDI.

Desarrollar, en colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Calidad, una nueva normativa para la regulacion de la docencia online en los titulos
oficiales de la UPCT.

Redisefiar el plan de formacion del PDI en colaboracion con la Gerencia,
reforzando las areas principales de innovacion docente, sobre todo en los temas de
la utilizacion de las nuevas tecnologias, la formacion para la docencia online y las
metodologias de aprendizaje activo.

Redisefiar las convocatorias anuales de Proyectos de Innovacién Docente y Premio
al Profesor/a de Referencia en el marco del EEES, esta Ultima en colaboracion con
el Consejo Social.

1)

INVESTIGACION

El plan de 1+D+i 2017-2020, aprobado en Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de
2016, recogia las principales acciones del programa de gobierno del actual equipo rectoral.
En dicho programa se destacaban como principales objetivos:

Potenciar la cantidad y calidad de actividades de investigacion, innovacion y
transferencia tecnoldgica que se realizan en la UPCT.
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Incrementar la captacion de recursos externos para la financiacion de las
actividades de 1+D+i y del personal adscrito a ellas.

Agilizar las tareas de gestion que lleva aparejada la labor de investigacion para
permitir que los investigador es puedan centrarse en su actividad investigadora.
Asegurar que la Universidad realiza una gestion eficiente de los fondos puablicos
recibidos, segun las normas de ejecucion establecidas legalmente.

Mejorar la comunicacion de la actividad en 1+D+i y la divulgacion cientifica.

Estos objetivos se agrupan en cinco lineas de actuacion, dirigidas a facilitar esos objetivos:

Captacion y retencion de talento.

Aumento de la captacion de recursos en convocatorias competitivas.
Impulso de la transferencia tecnolégica.

Una gestion mas eficaz y agil de la I+D+i.

Una comunicacion eficaz de la 1+D+i que se desarrolla en la UPCT.

Para el curso 2019/20, este Vicerrectorado planea las siguientes acciones concretas:

1. ACCIONES PARA LA CAPTACION/RETENCION DEL TALENTO, PARA
FAVORECER EL CAMINO A LA EXCELENCIA

En la Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R) se
establece que las instituciones de investigacion que actian de acuerdo con los
principios de la Carta y Cddigo estaran autorizadas a utilizar el logotipo HR-
Excelencia en Investigacion. En el préximo curso se va a realizar un analisis
interno de la institucion como punto de partida para el desarrollo del procedimiento
de obtencion de este sello, que se iniciara en el siguiente curso académico.
Favorecer la movilidad del PDI, especialmente de investigadores noveles en centros
de investigacion de prestigio internacional.

Captacion de talento investigador, reforzando el programa de becas de iniciacion
investigadora para los mejores expedientes y las ayudas a profesores invitados.
Retencion de talento. Realizar una normativa junto al Vicerrector de Profesorado
que permita primar en las convocatorias de profesorado la estabilizacion de los
candidatos que han disfrutado de los distintos contratos al amparo de la ley de la
Ciencia.

Implementacién de medidas que apoyen la presentacion de propuestas en las
acciones individuales Marie S. Curie y la presentacion de ayudas al programa ERC
una dentro de la modalidad Consolidator Grant y otra Starting Grant.

Apoyo a grupos noveles, en la redaccion de propuestas de proyectos y
asesoramiento de las lineas de investigacion mejor financiadas en las convocatorias
de subvencidn pablica de la investigacion.

Promover la colaboracion cientifica entre grupos grandes y grupos pequefios
mediante el desarrollo de proyectos multidisciplinares.
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Acudir a convocatorias nacionales para incrementar la plantilla de técnicos para
poner en funcionamiento los equipos concedidos y centralizados en la Gltima
convocatoria de infraestructura del MINECO.

ACCIONES PARA AUMENTAR LA CAPTACION DE RECURSOS EN
CONVOCATORIAS COMPETITIVAS, TANTO EN PROYECTOS
EUROPEOS, NACIONALES Y REGIONALES

Alentar la participacion de los grupos de 1+D competitivos en las convocatorias de
proyectos europeos, fomentando su participacion en infodays y jornadas dedicadas
a promover solicitudes interuniversitarias.

Oferta de seminarios sobre convocatorias especificas de proyectos y transferencia
de tecnologia y de seminarios encaminados a la formacion de nuestro personal en
los 17 objetivos de desarrollo sostenible.

Propiciar la orientacion de la investigacion hacia areas prioritarias del RIS3Mur.

ACCIONES PARA UNA GESTION MAS EFICAZ Y AGIL DE LA 1+D+l

Nueva web del Vicerrectorado de Investigacién que visualice nuestra labor
investigadora y sea una herramienta de apoyo a nuestros investigadores, incluyendo
los apartados:

o Observatorio de la produccion cientifica de la UPCT

o Acceso abierto

o Eticaen la investigacion

o Ayuda al investigador
Revisar y restructurar el personal de la Unidad de Investigacion y Transferencia
para poder agilizar la gestion diaria.
Revision y actualizacién de todas las convocatorias internas del Plan de I+D+i.
Desarrollar un inventario del equipamiento cientifico de alto nivel en la universidad
y promover su uso compartido y la preparacién del personal que acceda a su
manejo.
Incrementar el apoyo a los grupos en el mantenimiento de equipamiento.
Desarrollo de herramientas informéaticas para la mejora de las actividades de
investigacion: TEMPOUPCT.
Considerar la contratacion de servicios externos de consultoria para captacion de
proyectos y socios tecnolégicos, con coste vinculado a resultados.
Facilitar los tramites de incorporacion de becarios o laborales de investigacién
extranjeros no comunitarios.
Facilitar la contratacion de personal técnico de apoyo con destino en las estructuras
centralizadas de investigacion.
Agilizar los procesos de contratacion de personal y de incorporacion de becarios.
Implantacion de la gestion de solicitudes de servicio al SAIT via Dumbo, tanto de
usuarios internos como externos.
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Explorar las posibilidades de instalar una aplicacion de gestion integral del SAIT,
similar a las de las universidades del entorno (UM y UA).

Implementar un Fablab UPCT registrado en la red, para dar servicio a toda la
comunidad universitaria, incluido alumnos.

Publicacion del Codigo de buenas practicas en Investigacion.

Participacion en la redaccion del 11 Plan de Igualdad de la UPCT, especialmente en
la redaccion del Eje de Investigacion.

Ademéas de atender las necesidades de funcionamiento de los doctorandos
matriculados en los Programas existentes en el curso 2017/2018, se prevén dos
nuevas acciones en el ambito del doctorado:

o Dado que se ha iniciado la evaluacion de los Programas de Doctorado del
RD 99/2011 por ANECA, se realizara un seguimiento muy préximo con
especial atencién a la preparacion de los Programas MONITOR vy
ACREDITA, asi como a las visitas por parte de las Comisiones.

o Se esta trabajando para la implantacion de nuevos Programas de Doctorado
que permitan complementar la oferta académica de la Universidad
Politécnica de Cartagena. En concreto, se est4 preparando un programa
interuniversitario con la Universidad Politécnica de Valencia en el &mbito
de la Arquitectura que se enviard a evaluar por parte de ANECA en los
proximos meses.

o Se ha avanzado para completar la oferta de asignaturas transversales tanto
presenciales como online para estudiantes de doctorado, accesible en el
ambito Campus Mare Nostrum.

. ACCIONES PARA CONSEGUIR UNA COMUNICACION EFICAZ DE LA
I+D+l QUE DESARROLLA LA UPCT, QUE FACILITE LA INTERACCION
INTERNA ENTRE GRUPOS DE INVESTIGACION Y QUE AUMENTE LA
VISIBILIDAD SOCIAL DE NUESTRA LABOR INVESTIGADORA

Incrementar la visibilidad de los resultados de investigacion y transferencia.
Publicacién de memorias anuales en web.

Envio de Boletin UPCT a actores del sistema Ciencia-Tecnologia-Sociedad.
Difusién de resultados de la investigacion mediante creacion de contenidos
audiovisuales (CPCD).

Divulgacién en diferentes niveles tales como prensa, articulos de opinion
frecuentes, participacion en ferias, semanas de la ciencia y la tecnologia, semanas
culturales de centros educativos, reunion con técnicos de empresas, formacién
continua de los mismos, cursos de especializacion o titulos propios.

Presentaciones de grupos de I+D para propiciar colaboraciones entre grupos y
formacion de grupos interdisciplinares.

Promover y ayudar a la visibilidad de la informacién en la web de los grupos de
[+D+l.



Universidad | Campus
‘EE; Politécnica de Excelencia
de Cartagena | Internacional Proyecto Actuaciones 2019-2020

e Mantener el programa anual de la UUC+i con una combinacion de nuevas acciones
y las que mejor funcionan.

e Participar en los CCV 2019.

e Desarrollar el proyecto “Quiero ser Ingeniera” que supondra 70.000 euros
adicionales del Ministerio de Presidencia y cofinanciacion de la Consejeria de
Educacién que lo apoya sin reservas.

I11. INNOVACION Y EMPRESA

El Vicerrectorado denominado de Innovacion y Empresa pretende un acercamiento al
tejido empresarial ubicado en la Region de Murcia y en el resto de Espafia, a partir del cual
se fortalezca; i) la realizacion de précticas de empresa de nuestros estudiantes de grado,
master e incluso de doctorado (a traves de la realizacion de la Tesis Doctoral junto con la
empresa); ii) el planteamiento de desafios de la industria dirigida hacia nuestra comunidad
universitaria; iii) la creacion de empresas de base tecnoldgica por nuestros investigadores,
cuya actividad economica se dirija principalmente hacia un sector necesitado de estos
servicios; iv) la insercién laboral de nuestros egresados, facilitada por la adquisicion de
aquellas competencias requeridas por la industria; v) la Red de Catedras de Empresas, con
el fin de compartir con ellas las acciones formativas finalistas dirigidas a los estudiantes y
estrechar vinculos con la innovacion generadas en la Universidad; vi) la innovacion en el
tejido empresarial de la Region de Murcia, a través de la transferencia de resultados
obtenidos por nuestros grupos de I+D+i; y vii) la cultura del emprendimiento en la
comunidad universitaria.

Para llevar a cabo estos objetivos, se plantean las siguientes acciones:

ACCIONES PARA INCENTIVAR Y VALORIZAR EL PROGRAMA DE
PRACTICAS EN EMPRESA DE NUESTROS ESTUDIANTES
e Puesta a punto de la nueva normativa de préacticas externas para los estudiantes de
nuestra Universidad.
e Realizacion de cursos de formacién para la comunidad universitaria para el manejo
del portal EMFOCA, y dentro de él, el portal de practicas de empresa (PEM).
e Puesta en marcha de la version integra de la web EMFOCA, con sus diferentes
bloques.
e Continuar con interaccion con redes empresariales y cientificas, asi como con
Colegios Oficiales Profesionales para incrementar la oferta de Practicas.
e Fomentar las practicas en Empresas Internacionales, a través de la implementacion
del portal de Jobteaser (portal gratuito).
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Creacion de la Red Municipal de la UPCT (ReDMuniUPCT).

ACCIONES PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO EN LOS
ESTUDIANTES
Programa para fomentar la cultura emprendedora e innovadora. Formar a
estudiantes de grado y master:

e 1. Subprograma CreaMos: Estudiantes, PDI y Doctorandos

e 2. Subprograma Habilidades emprendedoras

e 3. Jornadas y conferencias divulgativas
Promocion de la innovacion a través de la aceleracion de startups: Promover la
innovacion abierta, Detectar ideas innovadoras con potencial de mercado, Acelerar
proyectos innovadores:

e 1. Subprograma Explorer

e 2. Subprograma Solvers

¢ 3. Subprograma Telefénica Open Future

e 4. Convocatoria abierta

¢ 5. Subprograma emprendeinnova
Organizar Jornadas de informacion dirigidas a grupos de I+D+i y alumnos.
GLOBAL INNOVATION WEEK (empresas-alumnos-profesores), durante la
tercera semana del mes de abril de cada afio. Celebracion del dia mundial de la
innovacion y creatividad.
Organizar ciclo de conferencias emprendedoras, con la participacion de
empresarios, investigadores y jovenes emprendedores. Iniciativas de éxito.
Organizar concursos de ideas y habilidades. Jornadas Crown-Funding.
Organizar cursos dirigidos a estudiantes e investigadores sobre la puesta en marcha
de una Empresa (EBTS).
Observatorio de intencién emprendedora de nuestros alumnos. Relacion con el
observatorio nacional promovido por la CRUE y CISE.
Publicacion de las actividades desarrolladas por la oficina de emprendimiento y
empresas de base tecnoldgica.

ACCIONES PARA FACILITAR LA INSERCION LABORAL DE LOS
ALUMNOS

Publicacion de estudio de la empleabilidad de los egresados de la UPCT.
Participacion en las mesas del empleo regionales, y fomento de la relacién con el
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Dinamizacién de la Bolsa de Empleo de la UPCT.

Detectar necesidades curriculares en las empresas, para ser trasladadas a la
formacion del alumnado, a través de la docencia reglada o a la propuesta de titulos
propios. Adecuar curriculum del alumnado a las necesidades de las empresa.
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Implantacion del Foro de Empleo en el mes de abril de cada afio, con el fin de
facilitar la presencia de estudiantes de ultimos cursos y de egresados.

Premiar durante el Foro del Empleo UPCT con una especial Mencion de Calidad, a
la Empresa que mejor planificacion de Practicas haya realizado, o incluso que haya
servido para la insercion laboral del alumno.

Desarrollo de nuevos cursos de formacion dirigidos a fomentar la insercion laboral
de los estudiantes, que se planificaran durante el segundo semestre de cada afio
académico, y se publicitaran a partir del mes de septiembre. Iniciandose su
desarrollo durante el Foro de Empleo de cada afio.

Fomentar la formacion dual universitaria, reconociendo al estudiante en su
expediente académico las estancias en las empresas, a través de becas disfrutas.

ACCIONES PARA INCREMENTAR Y AFIANZAR LA TRANSFERENCIA
DE RESULTADOS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Captacion de retos y demandas de innovacion de las empresas. Generacion de
banco de ideas.

Identificacion de capacidades y resultados transferibles en la UPCT.

Intensificacion de la participacion de los grupos en proyectos regionales, nacionales
e internacionales con empresas. Incrementar la captacion de contratos en
colaboracion con OTRI.

Incentivos para la creacion de patentes con explotacién comercial. Jornadas de
informacién y de creacion de patentes. Informar sobre el registro de la propiedad
intelectual a los investigadores.

Organizacién de Jornadas de especializacion tecnoldgicas. Busqueda de
financiacion publico-privada.

Difusion de los casos de éxito en la colaboracion UPCT-Empresa.

Difusion de la innovacion a través de la creacion de contenidos audiovisuales
(CPCD).

Fomentar la formacion permanente (teérico-practica) a técnicos de empresas.
Titulos propios UPCT.

Fomentar la movilidad de investigadores en la Empresa.

Organizacion de los denominados desayuno con transferencia en la ciudad de
Murcia. Disefio y elaboracion de toda la informacidn necesaria para la difusion de
la oferta tecnoldgica de los grupos de I+D+i.

Promover la semana de la transferencia en la UPCT junto a la Fundacion Séneca
(Agencia Regional de Ciencia y Tecnologia de Murcia), coincidiendo con el
Campus Catedra de cada afio.

ACCIONES PARA IMPULSAR LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA
Implantar la nueva normativa de EBTs de la UPCT.
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Organizar jornadas de informacion dirigidas a grupos de I+D+i y alumnos.
Interaccion con redes de EBT/mentorizacion con distintas uniersidades nacionales y
extranjeras.

Organizar Jornadas Crowd funding o programas de mentorizacion (Empresa-PDI-
otras Universidades).

Seminarios sobre la creacion de una base de empresas tecnoldgicas, plataformas, o
redes de EBTS.

Incentivar el Emprendimiento en los Investigadores, a traves de Programas de
formacion en materia de formacion empresarial.

Dar soporte a cualquier miembro de la comunidad universitaria para desarrollar una
idea de negocio.

Observatorio de intencion emprendedora de los investigadores.

Implantar un Club de la Innovacion (localizandolas en Parques tecnoldgicos).

ACCIONES PARA FORTALECER LA RED DE CATEDRAS

Actualizar la web de la RdC dentro de EMFOCA. Disefio y elaboracién de toda la
informacidn necesaria para la difusion de las Catedras.

Incentivar el uso del espacio comin destinado a la Red de Cétedras en el ELDI, y
adecuar para este fin, otros espacios en distintos centros.

Incentivar la relacion entre la OTRI y la Red de Cétedras.

Mantenimiento de la visibilidad de la Red de Cétedras, a través de Jornadas,
organizacion de Titulos propios de la UPCT junto con las Empresas.

Relacion integral con las Empresas de la Red: Practicas de Alumnos, Formacién
Permanente, Contratos de 1+D+i, SAIT, etc.

Publicacion de las actividades desarrolladas por la Red de Céatedras de la UPCT.
Organizar reuniones semestrales con becarios de RdC.

V)

PLANIFICACION ECONOMICA Y

ESTRATEGICA

PRESUPUESTOS Y ECONOMIA

1. PRESUPUESTOS

Esta prevista la elaboracién y aprobacion del Presupuesto 2020 dentro del marco del
Acuerdo de Financiacion plurianual 2016/2020. Dicho acuerdo contiene una parte de
financiacion mediante un Contrato Programa para el ejercicio 2020, que supone el

10
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cumplimiento de los indicadores estratégicos establecidos por la CARM vy que incluye una
cantidad adicional de financiacion variable por 1.250.000€.

Los presupuestos de la UPCT para 2020 incluiran una partida presupuestaria para la nueva
escuela de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion (ETSAE), ya que durante el ejercicio
2019 se espera comenzar la ejecucion de las obras del nuevo edificio en el Campus de
Alfonso XIII.

2. PLANIFICACION Y ECONOMIA

Contabilidad Analitica (Modelo CANOA)

Dado que durante el ejercicio 2019 se ha trabajado en la configuracién del entorno
tecnoldgico de la aplicacion informatica y en la carga de datos al sistema, se espera que en
el ejercicio 2020 se pueda comenzar con la explotacion de datos del modelo, ya que a lo
largo de 2019 comenzaron las pruebas del sistema con datos de ejercicios anteriores.
Seguidamente serd necesario también realizar una definicién de las salidas de informacion
del sistema, asi como una formacion para el personal que debe manejar la herramienta
informatica. Con todas estas actuaciones realizadas estaremos en disposicion de hacer una
primera explotacion de datos del ejercicio de referencia 2014.

Plan Estratégico UPCT

Se prevé que durante el curso académico 2019-20 se tenga aprobado el Plan Estratégico de
la UPCT para el periodo 2021-25, acorde con el nuevo Plan de Financiacién Plurianual
para las universidades publicas que tiene previsto aprobar la CARM. Para ello, se cred un
grupo de trabajo en el que estan representados los diferentes estamentos universitarios
realizando su labor por delegacion del Consejo de Gobierno, al que presentard una
propuesta de Plan para su aprobacion.

Cuadro de Mando de Gestion en la UPCT (UPCT Boards)

Se tiene previsto continuar implementando durante 2020 el cuadro de mando integral de
gestion de la UPCT, con el fin de permitir una toma de decisiones adecuada y oportuna, en
tiempo real, por el equipo de direccién de la Universidad. El desarrollo de la herramienta
UPCT Boards por parte del Vicerrectorado TIC’s y el Servicio de Informatica, con la
colaboracion del responsable de desarrollo institucional y la OPADA de la Universidad, ha
permitido ya un acceso permanentemente actualizado a los datos de preinscripcion y
matricula académica por Centros y Titulaciones junto con la informacion histdrica.
Ademas, durante 2019 tambien se ha incorporado al cuadro de mando informacion sobre el
rendimiento academico. Por ello, se tiene previsto seguir desarrollando los indicadores
clave de gestion (KPIs) de la Universidad acordes a las funciones de la misma y los
objetivos estratégicos. En este sentido, también se tiene previsto incluir en UPCT Boards
una herramienta para el seguimiento permanente del posicionamiento de la UPCT en los
ranquines universitarios que esta previsto que entre en funcionamiento en 2020.

11
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Plan Plurianual de Inversiones de la UPCT

De cara a plantear las necesidades del futuro Plan de Financiacion Plurianual de CARM
para el periodo 2021-2025, es necesario tener una prevision actualizada de las necesidades
de inversion que tiene la Universidad en los proximos afios tanto para acometer
Reposiciones de Equipos, Infraestructuras y Patrimonio, como para poder acometer nuevas
inversiones acordes a las necesidades estratégicas de la Universidad, como puede ser el
caso de la nueva Escuela de Arquitectura e Ingenieria de la Edificacion (ETSAE). Por ello,
se tiene previsto preparar un plan de necesidades de inversion de la Universidad con un
horizonte de medio plazo que se ira actualizando afio a afio.

Tramitacion electronica de las modificaciones presupuestarias y otras operaciones
(PRESTO)

Con el objetivo de trabajar en el optimizacion y mejora de los procedimientos de gestion
econdmica, durante 2019 se ha iniciado el desarrollo de una funcionalidad en el portal de
servicios para la tramitacion electrénica de las modificaciones presupuestarias. Todo ello
dentro del proceso de digitalizacion de todos los tramites econémicos en los que se trabaja
en la Universidad y que se van acometiendo en funcién de las posibilidades financieras.
Esperamos que durante el ejercicio 2020 la nueva herramienta online puede estar
plenamente operativa, con el consiguiente ahorro de tiempo que nos permitira trabajar mas
eficientemente en la gestion econdmica de las unidades de gasto, todo ello dentro del
proceso de transformacion digital de la UPCT.

Presupuestos Participativos

Los Presupuestos Participativos son una modalidad de presupuestacién ya consolidada en
distintas administraciones publicas a lo largo de los Gltimos afios, mediante la cual una
parte del Presupuesto se ejecuta mediante un ejercicio de democracia directa con la
participacion de toda la comunidad universitaria.

Esta iniciativa nace con la intencién de implicar a todos los miembros de la comunidad
universitaria para que puedan decidir libremente que actuaciones realizar con la dotacion
presupuestaria que se va a incluir en los Presupuesto del 2020 al efecto. Se trata de un
proceso abierto a todos los miembros de la comunidad universitaria que lo deseen, tanto
estudiantes como personal docente e investigador y personal de administracion y servicios.

Otros proyectos contemplados

Desarrollo de una nueva funcionalidad (IRSE, de indemnizacién por razén del servicio)
para la solicitud de liquidacion de comisiones de servicio online. Esta previsto el inicio de
un proyecto piloto en 2020.

Mejoras en la gestion presupuestaria de los titulos propios que posibiliten la generacion de
credito de oficio por la parte de la UAE, asi como la comunicacién a los responsables.

12
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En 2020 entra en vigor el nuevo Plan General de Contabilidad Publica de la CARM vy se
esta trabajando ya para realizar las adaptaciones oportunas.

Responsabilidad Social Corporativa

Siguiendo los fructiferos resultados que en esta linea se han alcanzado durante el Gltimo
lustro, se ha desarrollado el Modelo Integrado de Gestion de la RSC, con el trabajo y
apoyo de la Catedra de Cultura y Etica Directiva y Empresarial de la UPCT, responsable
fundamental de los avances de estos afios (Codigo Etico, Memoria de RSC y web de
RSC). Se tiene previsto seguir manteniendo durante el curso 2020-2021 los documentos e
iniciativas que aparecen en la web http://responsabilidad.upct.es, que nos han permitido
reflexionar y realizar acciones que nos ayudan al desarrollo de nuestra mision, vision y
valores en el contexto del Sistema de Gestion de nuestra Responsabilidad Social
Corporativa, con la finalidad de gestionar de manera transparente y con caracter
participativo los impactos de nuestras actividades, contribuyendo asi al desarrollo de la
Responsabilidad Social Corporativa en la UPCT con vision estratégica y valor
compartido.

Adicionalmente, esta previsto realizar por el responsable de desarrollo institucional en
colaboracion con la OPADA de la UPCT un Informe de posicionamiento de la UPCT en
los ranquines nacionales e internacionales mas importantes.

Escuela de Negocios Tecnoldgicos (ENAE-Tech)

Dado que en el curso académico 2018-19 ha sido verificado positivamente el Master de
Agronegocios por ANECA, se espera que durante el curso académico 2019-2020 comience
a impartirse por ENAE-Tech. Durante 2020 se espera avanzar en el desarrollo de nuevas
oportunidades con el centro adscrito ENAE-Tech. En ese sentido, las iniciativas se haran
con la adecuada coordinacion con la Universidad de Murcia. La puesta en marcha de
nuevas iniciativas dard lugar a un mayor nimero de alumnos y de ingresos que pueden
apoyar nuestros estudios.

3. CONTROL INTERNO

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Reglamento de control interno del
UPCT, por Resolucién Rectoral de 29 de enero de 2018 se aprob6 el Plan de control
interno de la Universidad para el bienio 2018-2019. En él se estableci6 el marco que debia
servir de base para las actuaciones de control que se realizaran en dicho periodo. En
desarrollo del mismo se han venido realizando diversas actuaciones tanto en el ejercicio de
la funcion interventora o fiscalizadora, con caracter previo a la realizacion de los actos
sometido a control, como en el ejercicio del llamado control financiero, con carécter
posterior a la realizacion de tales actos. Durante 2019 se han terminado las actuaciones
iniciadas y en curso en ejecucion del citado Plan y a comienzos del afio 2020 se procedera
a la aprobacion del nuevo Plan, que deberd marcar las actuaciones a desarrollar para ese
ejercicio, en el que se tratara de reforzar las actuaciones de control posterior.
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A ello debe afadirse el resto de funciones que de modo regular corresponde realizar al area
de control interno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 5 del Reglamento,
con especial mencion a la obligacion de informar semestralmente por escrito al Consejo
Social sobre la situacion financiera de la universidad.

Es previsible una prdrroga del contrato de la auditoria anual de cuentas anuales y
presupuestarias sobre el ejercicio 2019 por parte de la firma Deloitte, segin recoge el
contrato de auditoria en vigor.

4. ASUNTOS EN MATERIA DE CONTRATACION

La labor y actuacion en materia de contratacion administrativa de la Universidad, ha
venido marcada en gran medida durante el ejercicio 2019 por la entrada en vigor de la Ley
9/2018 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014. Esta nueva situacion legislativa se
mantiene para el ejercicio 2020 y, bajo este nuevo marco normativo, se tiene previsto
seguir avanzando en la contratacion electronica, asi como trabajar en las licitaciones
referentes a agencias de viaje, mantenimiento de albafileria, ferreteria, seguros
patrimoniales, servicio de mutuas, agencias internacionales, renovacion instalacion WIFI,
mantenimiento hardware de infraestructuras informaticas centrales de sistemas y redes,
prensa y otros.

Es también de resefiar, la disposicion de la Universidad de licitar con cara al nuevo
ejercicio el contrato de concesion de obra publica para la explotacion de la residencia
universitaria, a instalar en el edificio del antiguo ayuntamiento de Cartagena, en la calle
Sor Francisca Armendariz, con la finalidad de liberar el actual inmueble situado en la calle
Alberto Colao, de forma que se puedan comenzar las obras de reforma del inmueble
durante el curso 2019-2020.

5. ACCIONES DE COMUNICACION Y PROMOCION
Durante el curso académico 2019-2020 se tiene previsto avanzar en el desarrollo y
evaluacion del Plan de Promocién de la UPCT, que permita planificar y desarrollar una
labor coordinada por los centros y servicios de la universidad de acuerdo con los objetivos
marcados y con unos indicadores de su grado de consecucion.

Una de las novedades previstas seran las acciones a desarrollar, en coordinacién con la
CARM, para la promocion de la UPCT con los orientadores de toda la region, para
mostrarles la oferta educativa de la UPCT vy las actividades que realizamos. Ademas, se va
a crear una bolsa de voluntarios (a través del voluntariado del Consejo de Estudiantes) para
que nos ayuden en las actividades de divulgacion y promocion.
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Se seguiradn realizando actividades consolidadas que son esenciales para las labores de
promocion y captacion como las visitas del alumnado preuniversitario, las visitas guiadas
de centros educativos a la UPCT, visitas por parte la UPCT a centros de educacion
secundaria y ciclos formativos, la organizacion de visitas personalizadas, la Jornada de
Puertas Abiertas, la Jornada de Salidas Profesionales, el concurso Rétame y Aprendo, el
Campus de la Ingenieria, el Campus Red de Catedras, los Talleres Cientificos y
Tecnoldgicos, IngenioSanos e Ingenioteca, las Olimpiadas, la Semana de la Ciencia, la
Noche de los Museos o el proyecto Quiero Ser Ingeniera, entre otras. El apoyo y
consolidaciéon de los Equipos de Competicion y Asociaciones Universitarias. Ademas,
continuaremos las acciones de promocion en medios de comunicacién y un importante
esfuerzo de presencia en Redes Sociales.

V) ORDENACION ACADEMICA Y CALIDAD

Las actuaciones que desde el Vicerrectorado de Ordenacion Academica y Calidad se
pretenden llevar a cabo durante el Curso Académico 2019/2020 pueden ser agrupadas en
diferentes lineas de actuacion:

e ADMINISTRACION ELECTRONICA

Junto con el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones se
pretende avanzar en el objetivo global de alcanzar una administracion 100% electrénica,
que evite el uso de papeles y tramites manuales. Esta linea de actuacion dara lugar a una
serie de acciones concretas centradas en modificaciones de normativa y desarrollos
telematicos.

e ORDENACION ACADEMICA

Las diferentes decisiones de caracter académico que se realizan en la Universidad deben
hacerse siempre con criterios objetivos, claros y transparentes. Esto requiere el
establecimiento de una normativa adecuada que pueda ser utilizada de manera univoca, en
la medida de lo posible. Una normativa adecuada es compleja y en muchos casos requiere
de actualizaciones. Teniendo en cuenta todo esto, se seguira trabajando en la actualizacién
de normativas ya existentes, bien porque se ha detectado que las actuales no regulan de
manera adecuada determinadas situaciones o bien porque las condiciones existentes
cuando se crearon han cambiado y necesitan responder a las nuevas condiciones. Asi
mismo, se va a trabajar sobre el desarrollo de nuevas normativas.
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e MEJORA DE LA OFERTA DE TITULOS OFICIALES Y DE LA CALIDAD
DOCENTE

Una de las principales lineas de actuacion, y que requiere un trabajo continuado en el

tiempo, es la mejora de los titulos y de la calidad docente. En este sentido, se va a trabajar

en la finalizacion de la implantacion del nuevo Sistema de Gestion de Calidad de los

centros, lo que incluird acciones de diversa naturaleza: normativa, telematica, etc.

e MODELO INTEGRAL DE TUTORIZACION

Esta linea de actuacion tiene como objetivo el desarrollo del sistema integral de
tutorizacion del estudiante, desarrollado en normativa e implantado con un programa piloto
en el curso académico 2018/2019. Despues de estas dos primeras actuaciones se seguira
trabajando en dicho programa para implantarlo en el curso 2019/2020 en todos los Centros
propios de la UPCT y en la transferencia de las competencias en este tema hacia el
Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes.

e SISTEMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Durante el curso académico 2018/2019 se ha trabajado en un primer borrador del modelo
de evaluacion de la actividad docente. Este modelo, que ya ha sido difundido entre los
Centros y Departamentos, debe ser ahora debatido y negociado hasta alcanzar un modelo
que sea aprobado para su implantacién en un primer programa piloto y su aprobacion por
parte de ANECA.

Todas estas lineas de actuacion serdn desarrolladas con un conjunto de acciones que
pueden agruparse del siguiente modo:

1. DESARROLLO NORMATIVO Y REGULADOR
Dentro de este grupo de acciones se ha planificado el desarrollo de las siguientes
normativas:

e Actualizacion de las instrucciones de matricula en Grado y Master.

e Creacion de un Reglamento que regula el desarrollo de un titulo, desde su disefio y
verificacion hasta su extincion, pasando por todos los procesos intermedios de
desarrollo y modificacion.

e Desarrollo de una nueva normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
en estudios de Grado y Master.

e Desarrollo de nuevas “Normas académicas”

e Desarrollo de una normativa para la regulacion de quejas y sugerencias, aplicables
a todas las actividades universitarias y al funcionamiento de todos los érganos y
servicios de la universidad.

e Actualizacion del Reglamento que regula los Trabajos Fin de Estudios.

e Actualizacion del Reglamento que regula la pre-matricula condicionada de master
para evitar problemas de interpretacion con asociaciones profesionales.
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Desarrollo de un nuevo Reglamento que regula la formacion permanente.
Desarrollo de un Reglamento que regule la definicidn e implantacion de Programas
Conjuntos de Estudios Oficiales (PCEQs)

Colaboracién, con el Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y
Deportes, del nuevo Reglamento de Evaluacion.

Se trabajara, junto con el Vicerrectorado de Profesorado e Innovacion Docente, en
el desarrollo del Reglamento y el modelo para la evaluacién de la actividad
docente.

2. DESARROLLOS TELEMATICOS
Junto con el Servicio de Informatica y otros Vicerrectorados, se pretende el desarrollo de
las siguientes aplicaciones telematicas:

Desarrollo de nuevas webs corporativas para los titulos oficiales.
Desarrollo de una nueva web para la formacion permanente.

3. ACCIONES RELACIONADAS CON LA GESTION ACADEMICA
En esta linea de actuacion se trabajara en las siguientes acciones:

e Una vez aprobado el Reglamento que regula los PCEOs, se trabajara junto con
los Centros propios en el desarrollo de estos programas.

e Se va a trabajar en la definicion de un modelo que permita realizar una
prevision aceptable del numero de grupos que habra el siguiente curso
académico, para cada una de las actividades formativas de los titulos, que
permita definir con antelacion toda la informacion relativa a estos grupos,
especialmente los horarios, con un uso lo mas eficiente posible de los recursos.

e Una vez aprobado el nuevo Reglamento de Evaluacion, se trabajard sobre los
cambios que esta nueva normativa implica, tanto a nivel de gestién académica
como en lo que respecta al calendario académico.

4. ACCIONES RELATIVAS A LA CALIDAD DE LOS TITULOS
Ademas de las acciones citadas anteriormente, se desarrollaran las siguientes:

Mejora y actualizacion de los procesos de generacion de informacion relativa a los
titulos, ya existentes.
Acciones de apoyo a los Centros en los procesos de aseguramiento externo de la
calidad. Particularmente en:

o Disefio y modificacion de los titulos. Programa VERIFICA, con el disefio de

nuevos titulos de grado y master...

o Proceso de seguimiento externo de los titulos. Programa MONITOR.

o Proceso de renovacion de la acreditacion. Programa ACREDITA.

o Solicitud del sello europeo de calidad EUR-ACE.
Acciones de apoyo a los Centros en los procesos de aseguramiento interno de la
calidad.
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Una vez actualizado el Sistema de Garantia Interna de la Calidad, se trabajara en
completar la implantacion del mismo en cada uno de los Centros con el fin de optar
a la certificacion de la implantacién del sistema. Este seria el primer paso para que
nuestros Centros lograran la acreditacion institucional.

Una vez definido y aprobado el modelo de evaluacion de la actividad docente, se
trabajara para la certificacion de dicho modelo, y de su implantacion, por parte de
ANECA.

5. OTRAS ACCIONES
Se ha establecido un conjunto de actuaciones, de diversa naturaleza:

Una de estas acciones estd especialmente orientada al cambio de responsable del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad el proximo curso académico.
Se van a procedimentar todas las tareas periddicas que se desarrollan durante el
curso académico en este vicerrectorado.

El Plan de Accion Tutorial se va a implantar en todos los Centros. Este
Vicerrectorado va trabajar, junto con el Vicerrectorado de Estudiantes, Extension
Universitaria y Deportes en esta actuacién. Asi mismo, se trabajara en la
transferencia de las competencias de este programa hacia el Vicerrectorado de
Estudiantes.

6. ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
Ademas de atender las necesidades de funcionamiento de los Programas existentes en el
curso 2018/2019, se prevén dos nuevas acciones en el ambito del doctorado:

Se va a continuar con los procesos de Aseguramiento externo de la Calidad de los
Programas de Doctorado del RD 99/2011 por ANECA, por lo que se pondra
especial atencién a la preparacion de los Programas MONITOR y ACREDITA de
los Doctorados ya implantados.

V1) INTERNACIONALIZACION

Continuando por la senda del decidido avance por la proyeccion exterior de nuestra
Universidad, destacamos las siguientes lineas de actuacion:

1. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Potenciar las relaciones con paises de especial interés como India, Singapur,
Colombia, Republica Dominicana, Marruecos y China.
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e Fomentar la firma de convenios de doble titulacion con universidades de nuestro
entorno europeo Yy universidades latinoamericanas.

e Solicitar proyectos Erasmus+ KA2 y 107 como coordinadores.

¢ Plan internacionalizacion docente UPCT. Seguimiento.

e Consolidacion del Campus Internacional de Verano UPCT.

e Implantacion de nuevos titulos propios en diversas sedes que apoyen la politica de
internacionalizacion.

. CONSOLIDACION DE PROYECTOS
e India:
- Sedes UPCT en universidades socias.
- Movilidades entrantes a nuevas Escuelas (Teleco e Industriales).
e Marruecos
e RepuUblica Dominicana
e Singapur
e China

. APERTURA DE NUEVOS PROYECTOS DE COLABORACION EN
DOCENCIA, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

e Cartagena de Indias

e Corea

o lsrael

e México-Instituto Tecnoldgico de Monterrey

. CMN

e Consolidacion becas Italia-INPS.
e Incremento Docencia Bilingle.

e Atraccion de talento internacional.
e Federacion de identidades.

e Fundacién CMN.

. OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS

e Potenciar la Oficina de Proyectos Europeos. Alianza con el Ayuntamiento de
Cartagena.

e Fomentar de forma proactiva la participacién de los grupos de investigacion en
convocatorias internacionales, asi como formar mediante talleres a los
investigadores en las caracteristicas del nuevo programa marco Horizon 2020 y
ERC.

e Ofertar servicios de pre-evaluacion y cofinanciacion de consultoria (CAPTURE).
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Convocatoria DINAEUROPA para la dinamizacion de las solicitudes con
evaluaciones positivas.

Desarrollo de Microtalleres.

Proyecto dinamizacion CMN-RIS3.

6. COOPERACION AL DESARROLLO

Oferta cursos de iniciacion a la investigacion para Marruecos, Argelia y Peru.
Realizar Memoria Cooperacion al Desarrollo Anual UPCT.

Oferta becas cooperacion. Erasmus+ 107 Argelia, Marruecos Tunez y Nepal.
Refuerzo a la implantacion de los ODS en la UPCT.

7. SERVICIO IDIOMAS

Obtencion de la certificacion B2 y C1 Aptis.

Optimizacion y monitorizacion del proceso de traducciones.

Oferta de servicios a los Centros de la UPCT para apoyo a itinerarios bilingues
Campafia de promocion y difusion de los servicios ofertados por el servicio de
idiomas entre los estudiantes.

Promocion acreditacion C1 entre el personal de la UPCT.

VII) ESTUDIANTES, EXTENSION UNIVERSITARIA
Y DEPORTES

El Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes velard porque cada
una de las necesidades del estudiante para su formacion se cubra cada dia mejor. La
respuesta que desean los estudiantes de los responsables de la Universidad es que
garanticemos:

>
>

VVVYVVYY

La mejora de la calidad de los servicios que el alumnado tiene a su disposicion.
Ayuda a la realizacion de practicas adecuadas y la empleabilidad al terminar sus
estudios.

La defensa de sus intereses y la ayuda en la resolucién de sus dificultades.

Una mejora de las becas y ayudas publicas.

La formacion integral del alumnado, con actividades de Extension Universitaria.

La puesta en valor de la Universidad en la sociedad.

La oferta deportiva y promocionar la practica del deporte.

El apoyo a sus representantes, Consejo de Estudiantes y a las Delegaciones
estudiantiles.
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» Fomentar las acciones de voluntariado.

Para ello, las actuaciones iran dirigidas a:

Velar por la participacion e informacion de los Estudiantes en todas las iniciativas
de mejora de los titulos que les afecten. Estamos trabajando en distintas
normativas en las que los estudiantes estan participando.

Recabar informacion, con ayuda de los Representantes, las Delegaciones y del
Consejo de Estudiantes, de las dificultades, deficiencias y problemas a los que se
enfrentan los alumnos en su dia a dia en la universidad, asi como, los aspectos que
si funcionan. Se pondrd en marcha la Plataforma de quejas, felicitaciones y
sugerencias.

Mantener la comunicacion fluida con los estudiantes y propiciar encuentros directos
de éstos con otros vicerrectorados y con el Rector. Convocaremos reuniones
periodicas con las delegaciones y con el Consejo de Estudiantes.

Apoyar a las Asociaciones de Estudiantes que con su actividad promocionen la
Marca UPCT. El intra-emprendimiento es un aspecto clave en la formacion del
estudiante. Sacaremos convocatorias de ayudas para las asociaciones y de causas
sobrevenidas para los estudiantes.

Apoyar a la Asociacion de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Empresa
para que gestionen la tienda fisica (en los bajos de la FCE) y online, de manera que
explotemos nuestra marca con acierto, y dispongamos de articulos de promocién
creativos que refuercen nuestras campanas y permitan difundir nuestra universidad.
Se sacaran becas para atender a la tienda.

Publicitar programas de ayudas al estudiante, tanto nacionales como
internacionales. Usaremos las redes sociales, la pagina web, asi como informacién
directa via correo electrénico.

Fomentar programas de becas propias de colaboracién en los Centros y
Departamentos. Seguiremos aumentando el nimero de becas.

Fomentar becas en Catedras de Empresa y desarrollo del nimero de empresas que
se acogen a esta formula. Seguiremos aumentando nuestra ya nutrida red de
céatedras.

Fomentar las Ayudas por participacion en eventos y actividades de divulgacion. Se
crearan convocatorias especificas.

Divulgar las becas de excelencia y de alto rendimiento para atraccion del talento.
Estaran presentes en las compafias de informacion.

Ayudar en la intervencion de nuestros alumnos, con el debido reconocimiento, en la
organizacion y desarrollo de los Campamentos tecnologicos de verano y otras
actividades de divulgacion, como el Campus de la Ingenieria, la Semana de la
Ciencia y la Tecnologia o la Noche de los Investigadores. Se generaran
reconocimientos de créditos y ayudas especificas.

21



Universidad Campus
Politécnica de Excelencia
de Cartagena | Internacional Proyecto Actuaciones 2019-2020

Apoyo logistico y financiero al voluntariado, y a proyectos solidarios. Se
potenciard el proyecto Semilla.

Cursos formativos de tematica variada en coordinacién con los representantes
estudiantiles. Se aumentard la oferta de extension universitaria.

Propiciar la participacion del alumno en proyectos multidisciplinares, asi como el
inicio a la investigacion. Se apostara por las becas de colaboracion.

Potenciar los convenios con otras universidades para la realizacion de parte de los
estudios y potenciar la existencia de dobles titulaciones. Es continua la busqueda
con ayudas de los vicerrectores con competencias en ordenacion académica e
internacional.

Apoyo psicopedagogico para mejora de los resultados en situacion de estrés.
Potenciaremos el servicio de voluntariado y discapacidad, colaborando con la U.
Murcia.

Acercar la Universidad a la sociedad y su puesta en valor, en la Divulgacion
Cultural o la Universidad de Mayores, entre otros. Seguiremos con los campus, las
visitas a los institutos, las colaboraciones con diferentes entidades y organismos,
etc.

Fomentar el voluntariado de los estudiantes en todos los eventos de Divulgacién
Cientifica y Tecnologica, Deportivos, Culturales y de Ocio. Potenciaremos el
servicio de voluntariado y discapacidad, y en particular el proyecto Semilla.
Apoyo logistico y financiero de las actividades lideradas por la representacion
estudiantil (congresos, reuniones, Vviajes, cursos, fiestas, etc.). Seguiremos
aceptando todas sus propuestas que siempre son rigurosas e interesantes.

Detectar los distintos problemas que sufra el alumnado y actuar como defensor de
los mismos. Se hara mediante la plataforma de quejas, sugerencias y felicitaciones,
mediante las reuniones con sus representantes 0 mediante reuniones
personalizadas.

Revisar las normativas que les atafien, como por ejemplo la Normativa de
Evaluacién, y velar por el cumplimiento de las mismas de forma justa para el
estudiante. Se aprobara una nueva normativa de evaluacion general y otra
particular para los titulos online.

Mejora de las instalaciones deportivas. Se hablara con empresas interesadas en la
remodelacién y explotacion del Club Santiago.

Apoyo a los deportistas y equipos que representan a nuestra universidad. Lo
haremos mediante becas y facilidades para cambiar dias de examenes o
entregables, asi como para eximirles de clases que coincidan con su actividad.
Potenciar el deporte en todos sus niveles, permitiendo la relacion de nuestro
alumnado con aquellos clubs deportivos con los que suscribamos convenios.
Seguiremos ayudando a muchos de los clubs de la Region.
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Compartir el patrocinio de pruebas deportivas. Pruebas que alnen deporte con
valores solidarios o que sean beneficiosos para la imagen institucional y de la
Region.

Cuidar especialmente la temética de los cursos de verano, utilizando sedes por toda
la Region de Murcia, lo que permitird el acercamiento a sus diferentes comarcas.
Visitaremos diferentes ayuntamientos.

Potenciar la Universidad de Mayores, que permite a nuestra Universidad abrirse
hacia un sector de edad que aporta serenidad y experiencia. Pondremos en marcha
un NUevo Ccurso.

Fomentar que los alumnos mayores se puedan integrar en la vida universitaria a
través de acciones de voluntariado y colaboracion con nuestra institucion.
Seguiremos dotandoles de protagonismo.

Creacion de la Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la UPCT.
Ayudaremos a su puesta en marcha con apoyo logistico y financiero.

Divulgacion de la oferta deportiva y captacion de deportistas. Mediante las
acciones descritas en el Plan de Deportes.

Especial atencion a los estudiantes de nuevo ingreso mediante acciones tutoriales y
seguimiento del progreso académico y personal de nuestros estudiantes.

VIII) TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

1. EL CRAI BIBLIOTECA

El CRAI Biblioteca consolidara las acciones en sus distintos &mbitos, manteniendo los
servicios que presta, evaluandolos y mejorando su calidad.

Se destacan acciones en los siguientes ambitos

En el ambito de la administracion electronica: se colaborard desde el Comité de
Administracion electronica en el proceso de simplificacion de procedimientos y en
la evaluacion de la plataforma de administracion electronica de la universidad.

En el &mbito de la gestién documental y el archivo: se pondra en marcha la web del
archivo con documentos de ayuda para la gestion documental y archivo de los
diversos fondos documentales. Se comenzara con la formacion del personal de las
diferentes unidades administrativas en la gestion de documentos y expedientes.

En el ambito del acceso abierto, se continuara con el mantenimiento y crecimiento
del repositorio, la formacion del profesorado en temas de acceso abierto, la puesta
en marcha de medidas de fomento de la publicacion en abierto y la monitorizacion
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del acceso abierto en la universidad. Se monitorizard el cumplimiento de la
publicacion en abierto las tesis doctorales tal y como se indica en la legislacion
vigente.

e Ambito de la propiedad intelectual y el uso ético de la informacion: se colaborara
en la elaboracion de materiales de formacion sobre propiedad intelectual en el
ambito digital que permitan la formacion de los diferentes tipos de usuarios en sus
diferentes necesidades; se proporcionara asesoramiento y formacion sobre el uso
del sistema de deteccidn de la originalidad (Turnitin).

e En el ambito de la cooperacion con REBIUN, se participard en los grupos de
trabajo de Repositorios, de elaboracion del 1V plan estratégico, y de servicios de
apoyo a docencia, subgrupo innovacion. Se colaborara en la realizacion del
observatorio del acceso abierto en Espana.

e En otros &mbitos colaborativos externos: se continuara con el desarrollo del
proyecto colaborativo LeoCMN con la Universidad de Murcia y con el
Ayuntamiento de Cartagena; con UP4 en el mantenimiento de GeoUP4; con la
Fundacion Dialnet-Universidad de la Rioja para el mantenimiento del producto
Dialnet.

e En el ambito de la colaboracion interna con otros servicios universitarios de la
UPCT: se desarrollara un observatorio de la produccion cientifica en la UPCT
publicitdndose en la web del Vicerrectorado de Investigacion; se colaborara en el
desarrollo de la web de ética universitaria; se elaborard y mantendra el apartado
web sobre el acceso abierto del Vicerrectorado de Investigacion; se colaborara con
el CPCD en el desarrollo de materiales docentes sobre propiedad intelectual; se
colaborard con otros servicios en la adaptacion a la nueva legislacién sobre
proteccion de datos y garantias de derechos digitales.

e En el &mbito interno de trabajo en el CRAI se desplegaran las diversas herramientas
colaborativas Office 365 para la mejora del trabajo.

2. LA OFICINA DE PROSPECCION Y ANALISIS DE DATOS

La Oficina de Prospeccion y Analisis de Datos consolidara su papel de productor de los
datos e indicadores para los requerimientos internos (DUMBO) y externos (Rankings e
informes espafioles e internacionales, CyD, U-Ranking, La Universidad en Cifras, asi
como Tribunal de Cuentas, etc.).

En colaboracion con el Servicio de Informaética, se redefinira la plataforma de cuadros de
mando institucionales, UPCTboards. Se iran incorporando cuadros de mando asociados a
muchas dimensiones de la actividad universitaria.

Finalmente, colaborara con el Servicio de Informatica para la construccion del nuevo
portal de transparencia, en cuanto a datos publicados y cuadros de mandos publicos.

3. EL SERVICIO DE INFORMATICA
El Servicio de Informatica se implicara en los siguientes proyectos destacables:
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Puesta en marcha de una cartera de proyectos para la priorizacion de los proyectos
TI que se lleven a cabo a lo largo del curso.

Implantacién de nuevas herramientas de administracion electronica que permitan el
cumplimento del marco legal, el cumplimiento de las normas técnicas de
interoperabilidad y seguridad, asi como de los Reglamentos que, para su aplicacion,
apruebe la UPCT. Se incluiré en particular una nueva sede electrénica, herramienta
de tramitacion de procedimientos y el tratamiento del expediente electrénico.
Migracion del actual Portal de Servicios de la UPCT hacia una nueva plataforma de
Campus Virtual de la UPCT.

Cursos de formacion para la adopcion de nuevas herramientas colaborativas de
Office 365 para los PAS y PDI.

Plan de aulas virtuales de préacticas informatica.

Renovacidn de la infraestructura de la Red WIFI de la UPCT con la que atender las
demandas de conectividad de la comunidad universitaria y el incremento de las
velocidades de conexion.

Renovacion del portal de Transparencia de la UPCT.

Lanzamiento de un portal de cuadros de mando boards.upct.es.

Renovacion del portal de solicitudes de permisos y ausencias del PAS e
incorporacion del colectivo PDI.

Ademas, mantendra y evolucionara los distintos proyectos llevados a cabo en los
cursos anteriores: POD, Gestion de TFE, PEM (Practicas en Empresa), Portal
EMFOCA, UMOVE, SICARTA, personas.upctes, y las distintas webs
institucionales (centros, departamentos, etc.).

4, EL CENTRO DE PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES (CPCD)
El Centro de Produccion de Contenidos Digitales (CPCD) llevara a cabo los siguientes
proyectos:

Cuarta edicion del Concurso “Rétame y aprendo” en colaboracion con la Consejeria
de Educacion de la CARM: se trata de un concurso destinado a estudiantes de
secundaria y bachillerato, que usa la plataforma de ludificacion UPCTPlay.
Mantenimiento, mejora y evolucion de la solucion software/ hardware de
UPCTstream: por ejemplo, el control del dispositivo de captura y grabacion en la
sala a través de una Raspberry Pi, integrada en una caja elaborada con impresora
3D, con pantalla tactil, e interfaz simplificada para facilitar el uso por parte del
profesor, o programacion de rele para apagado/encendido dispositivos de sala, para
ahorro energético y mayor duracion de los dispositivos.

Ademaés, se ampliaran las aulas dotadas de un servicio autbnomo de grabacion y
emision de clases por streaming y en alta definicion.

Evolucion del sistema simplificado ("Herramienta de autor™) para la generacion de
contenidos docentes interactivos, llamado INDIeAuthor, y la imparticion de
formacion al PDI en el uso de esta herramienta.
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Desarrollo de la plataforma de publicacion de las unidades construidas por
INDIleAuthor, con capacidad de enlazar desde el Aula Virtual, definicion de
secuenciacion de las unidades, gamificacion y analiticas de aprendizaje.
Lanzamiento de la herramienta 1Video para construir videos interactivos con
efectos HTMLS.

Produccion de videos promocionales de los distintos centros de la UPCT.

Apoyo a los grupos de investigacion, docentes, y servicio de Comunicacion en
tareas de grabacion, emision en directo, produccion y post-produccion de
contenidos audiovisuales.

IX) CAMPUS Y SOSTENIBILIDAD

De acuerdo con las lineas de actuacion en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad se
proponen las siguientes acciones para el Curso 2019-2020:

GENERAL

Control y monitorizacion de consumos eléctricos por edificios.

Obtencion del sello calculo + reduzco en el registro de Huella de Carbono.
Campafia de recogida de residuos y adecuacién/limpieza de espacios docentes y de
investigacion.

Adecuacion acceso a parkings.

Certificacion energética de los edificios universitarios.

Adecuacion de las luminarias a consumos mas eficientes.

CAMPUS Y EDIFICIOS

1. CAMPUS DE LA MURALLA

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial (ETSII)

o Sustitucion del revestimiento monocapa en fachadas.

Reparacion de lucernarios de los patios.

Proyecto de suministro y ejecucion de Centro de Transformacion.
Sustitucion de instalacion de climatizacion.

Sustitucion mobiliario de algunas aulas.

o O O O

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion (ETSIT)
o Cierre de espacios en planta 1. (Al lado de direccion).
o Adecuacion de aulas para la Escuela de enfermeria (PB).
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o Control de ocupacion en tiempo real de la sala del CRAL.

e Edificio para Laboratorios de Investigacion (ELDI)
o Instalacién de paneles fotovoltaicos. ELDI + AULARIO A.

e Edificiol + D + I (SAIT)
o Climatizacion laboratorio de instrumentacion.
o Monitorizacion y control remoto de climatizacion

e Edificio Casa del Estudiante

2. CAMPUS DE ALFONSO XI11l1
e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica (ETSIA)
o Suministro y colocacion de mobiliario de laboratorio en planta sétano.
o Legalizacion de instalaciones en bodega finca.
o Sustitucion del cerramiento exterior de parcela.
o Climatizacion Aulario C.

e Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Edificacion
o Proyecto de Rehabilitacion y adaptacion a la normativa vigente de la estructura.
o Proyecto de nueva escuela de Arquitectura.

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Naval y Oceanica (ETSINO)
o Ejecucion de Canal de ensayos.

3. EDIFICIOS
e Facultad de Ciencias de la Empresa (FCE)
o Ejecucidn escaleras de evacuacion.
o Cerramiento de piscinas.
o Proyecto piloto de control de la ocupacion del edificio.

e Club Social y Deportivo Santiago
o Pistas deportivas.

4. EDIFICIO RECTORADO
o Reparacion pavimento edificio Rectorado.
o Reparacion de cubierta.
o Adecuacion acceso a parking.

5. RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS
o Concurso para dotacion de una nueva residencia universitaria.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. PLANES DE AUTOPROTECCION
o Mantenimiento y actualizacion de los Planes de Autoproteccion de:
Edificio ELDI
Pabellon URBAN
ETSH
Casa del Estudiante
Residencia Calle Caballero
o Actualizacion de planos de “usted esta aqui”, de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Naval y Oceénica y de Caminos, Canales y Puertos y de Ingenieria
de Minas.
o Gestionar la sefialética de evacuacion de los edificios.
o Realizacion de simulacros en diferentes centros de la UPCT.

2. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
o Empresa de limpieza TSI.
o Otras empresas que realicen trabajos en las instalaciones de la UPCT.

3. ESTUDIOS Y ACTIVIDADES DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
o Reconocimientos médicos a personal de nueva incorporacion.

Citaciones médicas periodicas.

Reconocimientos médicos anuales.

Reconocimientos ginecoldgicos y mamograficos.

Donacién de sangre y medula.

o O O O

4, EVALUACIONES DE RIESGOS
o Finca Tomas Ferro.
o Rectorado.
o Edificio 1+D+lI.

5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD
o Reuvisiones periddicas en centros de la UPCT de medios contraincendios.
o Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad en la ejecucion de los
trabajos que se realicen en la UPCT.

6. ESTUDIOS Y ACTIVIDADES DE LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE
o Mediciones de luxometria y termohigromeétricas en:
Aulario C
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronomica
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ELDI
[+D+I

7. GESTION DE LA PREVENCION
o Informacién-formacion de acogida a personal de nueva incorporacion.
o Asistencia y apoyo técnico a diferentes eventos que se produzcan en la UPCT.
o Entrega de epis a personal de la UPCT.

8. GESTION DE RESIDUOS
o Recogida de residuos de laboratorios en los puntos verdes.
o Recogida de material eléctrico y electronico.

X) GERENCIA

e Puesta en marcha de las convocatorias de plazas derivadas de las Ofertas de
Empleo Publico de 2018 y 2019.

e Continuar con la estabilizacion de empleo temporal en la medida que la ley de
Presupuestos lo permita.

e Concurso de méritos del PAS.

e Plan de formacion.

e Proyecto piloto sobre teletrabajo.

e Desarrollo e implantacion de la carrera profesional del PAS basada en la
evaluacion del desempefio.

e Revision y creacion de nuevas bolsas de trabajo.

e Revision y ordenacion de complementos especificos de los puestos de trabajo
del PAS.

e Plan de Movilidad.

e Procedimiento de actuacion para adaptaciones y reubicaciones de puesto de
trabajo por motivos de salud.
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X1) SECRETARIA GENERAL

Desde el ambito de las funciones propias de la Secretaria General los objetivos para el
Curso 2019/2020 se materializan en las siguientes lineas de actuacion:

PRODUCCION Y ACTUALIZACION NORMATIVA

En concreto nuestras actuaciones irdn dirigidas principalmente a:

e Actualizacion y desarrollo normativo periédico de las normativas de régimen interno
en colaboracion con los Vicerrectorados, Servicios o Unidades de la Universidad por la
entrada en vigor en los ultimos afios de diversas normas que afectan directamente a la
actuacion administrativa de la Universidad, como algunas relativas a: la administracion
electronica, procedimientos, 6rganos colegiados, convenios, contratacion, proteccion
de datos, etc.

e Finalizar el proceso de modificacion de los Estatutos de la UPCT, una vez aprobada
tanto la iniciativa a la modificacion de los Estatutos, en la sesion extraordinaria del
Claustro del 10 de abril de 2019, como las enmiendas al texto alternativo de
modificacion de los Estatutos de la UPCT, en la sesion extraordinaria del Claustro del
27 de mayo del mismo afio.

e Revision/modificacién de toda la normativa de la UPCT afectada por la reforma de us
Estatutos, si finalmente es aprobada.

1. COMUNICACION, TRANSPARENCIA, DIALOGO Y EFICACIA

La Universidad sigue implicada en el compromiso de mejora continua de la transparencia
de los sistemas de informacion y rendicion de cuentas, basados en su Codigo Etico y de
buenas practicas en su actividad global, con el fin de promover un valor que es
fundamental en una institucion educativa, como es la Universidad, que es el de
transparencia en la informacion que se transmite a la sociedad. La Universidad ha ganado
transparencia en los ultimos afios, llegando a ser considerada como “Universidad
Transparente” en el “Informe de transparencia voluntaria en la web de las universidades
espafiolas 20167, con el cumplimiento de 21 de los 27 indicadores evaluados. Con el fin de
mantener esta denominacion y mejorar el cumplimiento de los indicadores, las acciones
concretas que pretenden dar cumplimiento a ese compromiso las podemos traducir en las
siguientes:

e Creacion de un nuevo Portal de Transparencia, adaptado a la normativa estatal y

autondmica en materia de transparencia, que resulte mas accesible para los
ciudadanos y que incremente la informacion publicada a instancias de la UPCT.
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e Continuar publicando la agenda mensual de las actividades publicas del Rector y de
su equipo de gobierno.

e Compromiso de recogida de sugerencias de miembros de la Comunidad
Universitaria en todas aquellas cuestiones de interés, asi como posibilitar su puesta
en practica.

e Compromiso de respuesta eficaz a las consultas o conflictos planteados y busqueda
de soluciones.

e Compromiso de didlogo abierto y constante con los miembros que conforman la
Comunidad Universitaria.

e Rendir cuentas tanto a los miembros de la Comunidad Universitaria, como a la
sociedad, en general, del uso de los recursos publicos.

e Continuar en la linea ya establecida de difundir y comunicar periodicamente la
informacidén derivada de los distintos érganos de gobierno y representacion de la
Universidad a toda la Comunidad Universitaria por cualquiera de los medios
publicos.

2. POTENCIACION DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

Avanzar en el desarrollo de la Administracion Electrénica, que se inicié desde la entrada
en vigor de la Ley 39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Para ello
se pretende:

e Continuar adaptando la normativa interna a los nuevos requerimientos legales
relativos a la implantacion de la administracién electronica.

e Impulsar las actuaciones del Comité de Administracion Electronica vy
Simplificacion Administrativa de la UPCT con el fin de que pueda desarrollar las
siguientes funciones:

o Planificar y realizar el seguimiento de la implantacién de la Administracion
Electrdnica en la Universidad.

o Proponer las lineas de actuacién para la incorporacion de nuevos
procedimientos administrativos electrénicos.

o Elevar a los 6rganos competentes propuestas de adaptacion de los medios
humanos o materiales, asi como de trdmites o normativas, que resulten
necesarios 0 convenientes en relacion con la implantacion de
procedimientos para su tramitacion electronica, etc.

e Mejorar el sistema de Notificaciones y Comunicaciones electrénicas.

e Extender la administracion electronica al mayor nimero de procesos posibles y
mejora de las herramientas informaticas de gestion y de los medios técnicos.

e Concienciacion en la utilizacion del Tablon Oficial Electronico como medio idoneo
de publicitar la informacidn que deba ser de conocimiento publico.
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IMPULSO A LA PROTECCION DE DATOS
Las exigencia en materia de proteccion de datos recogidas tanto en el Reglamento UE
2016/ 679 del Parlamento Europeo y del Consejo como en la LO 3/ 2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, nos lleva
a actuar, en coordinacion con el Delegado de Proteccion de datos de la UPCT, en la
implantacion de las exigencias en materia de proteccion de datos. Las actuaciones méas
urgentes consistira en:

o La elaboracion, con la colaboracion de toda la Comunidad Universitaria, del

Reglamento de actividades de tratamiento (RAT).

o El establecimiento de una més amplia politica de privacidad.

o Establecer nuevas clausulas de proteccion de datos.

o Impulsar la formacion del personal en materia de proteccion de datos.

CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO

Con la finalidad de promover actuaciones que favorezcan la igualdad, tolerancia,
diversidad y pluralismo en el ambito universitario, se cred la Unidad de Igualdad de la
UPCT. Su objetivo prioritario es conseguir la igualdad real de mujeres y hombres no sélo
en la Universidad, sino por extension a todo el ambito social en el que desarrolla su
actividad. Las lineas principales de actuacion previstas para el proximo curso son las
siguientes:

e Finalizacion del Il Plan de lgualdad de la UPCT en 2019, como herramienta de
diagndstico sobre la situacion de brecha de género en la Universidad y
establecimiento de objetivos y medidas para conseguir reducirla. Su finalidad es
hacer que el principio de igualdad sea uno de los que rija la actividad habitual de la
Universidad en los tres grupos de la Comunidad Universitaria: estudiantes, personal
de administracion y servicios y personal docente e investigador, asi como en sus
entornos: docentes, laborales, de investigacion, etc.

e Constitucion de una Comision de Seguimiento del cumplimiento de los objetivos
fijados en el Il Plan de Igualdad.

e Colaborar con Gerencia y la Unidad de Recursos Humanos para utilizar los
convenios colectivos como herramienta fundamental para conseguir la igualdad de
género. El hecho de que, como fuente del Derecho Laboral, se produzca un
procedimiento continuo de renovacion de los convenios colectivos, hace que estos
se conviertan en una herramienta fundamental para la incorporacion de la
normativa vigente en materia de igualdad de género y de no discriminacion por esta
razon, lo que puede ayudar a la adaptacion y adecuacion a la realidad sectorial y de
empresa y poder atender mejor las especificidades de las situaciones de los
trabajadores para conseguir reducir la brecha de género en todos los niveles.

e Promover actividades de difusion de los valores sobre igualdad de género mediante:

o Participacion en congresos, jornadas, conferencias sectoriales de CRUE
orientadas a igualdad, sostenibilidad y politicas de Género, etc.

32



Universidad Campus
L% Politécnica de Excelencia
de Cartagena | Internacional Proyecto Actuaciones 2019-2020

o Colaborar en camparias de difusion orientadas a favorecer el principio de
igualdad: Participacion en actividades del Dia internacional contra la
violencia de género, Dia internacional de la Mujer Trabajadora, etc.

o Contribuir a la concienciacion sobre igualdad de género entre nuestros
estudiantes mediante: charlas, instalacion de puntos violetas en entornos de
ocio, impulsar la introduccion de temas sobre igualdad de género en los
temarios de asignaturas de algunos planes de estudios de titulos de la
Universidad, promover concursos, premios, etc.

5. ASESORAMIENTO JURIDICO
Continuar impulsando las funciones de la Asesoria juridica de:
e  Representacion y defensa en juicio de los intereses publicos de la UPCT.
e  Asesoramiento juridico a los érganos unipersonales y colegiados de la Universidad.

e  Tramitacion y propuesta de resolucion de reclamaciones y recursos ante los érganos
de la Universidad.
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